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I. O6rqlre rloJloxeHrlr

1. KoAerc npo$eccuonalruofi sTr4Kri reAarorl4qecKl{x pa6otrurcoB opfaHl{3an\uit,

ocyilIecrBnrrorqux b6puso"atenbHyro Aerrenbuocrb (aatree - Ko4er<c), paspa6orau Ha

ocHoBaHralr rroJroxeHuf Konct"tyqnn Pocct'tftcroft (De.UepaqI4I4, @e.Uepanlnofo 3aKoHa or 29

4era6pr 2012 r. N 273-03 "06 o6pasoBaHr4r4 n PocCuftcrOft @eAepArlrrkr", Ylca3a flpesugerira
poccuficroft (De4epaquu or 7 Mafl" 2012 r. N 597 "O Mepoilprrfirl4f,x no peanl{3alll4l4

rocyAapcrBensofi coq[aJrbnoft nolurunn" u uHbrx HopMar]IBHbrx [paBoBbrx aKToB Poccuftctcoft

(DeAepaquu.

1. Ko,q"rc rpeAcraBlrser co6ofi cnoA o6rqux fipLIHTII{ron upo(peccfiouaJlbHoir eruxu n

ocHoBHbrx ilpaBllJr IOB9AeHI,IS, KOTOpbTM peKoMeHAyerct pyKoBoAcrBoBarbcf, [eAafon4r{ecKl4M

pa6ornurau MEAOy <,{ercrra[ caA ]\!41> I4MOC, ocyulocrBnsloilryIx o6pa:onarenbHylo

.qa"ran""o"r" (.uanee - ne.uaroruqecKr4e pa6oruuru), He3aBl4crtMo or gaHl4rdael{of I'IMI4

AOJIXHOCTI,I.

3. lleAarorulqecKoMy pa6ornuxy, roropuft cocrollr B Tpy,{oBbix orHoIIreHI'Isx c MEAOy

<,{ercxufi caA Ne41) I4MOCK, ocyrqecrBnsrcqeft o6paronarenbnyro AeflreJlbHocrb, tt

BbrrroJrHfier o6ssaHHocrlr 11o o6yrenuro, BocrII,ITaHI,Iro o6yraroquxct u (ranra) opraHI'I3aIruI{

o6pasonaretruof AerrgJrbHocrrr, peKoMenAyercq co6nroAam rlono)KeHl'Is KoAerca n ceoef

Ae{TeJIbHOCTI4.
4. lenrrrarE KoAexca flBJltlorc{:
ycTaHoBneHr4e STr.rqecKux HOpM r.r [paBl4n IIOBeAeHLIq lleAafou4r{ecKl'Ix paooTHuKOB AIfl

BbmoJrHeHI,I fi rrMu ceo eft upo$eccuonzutrnoft AetrenbHo crl'I ;

coAeficrnrae yKperrJleHuro aBTopr.rrera fleAafoil4qecK]Ix pa6otrltroB opraHI'Isaryuk,

ocyrqecrBJlsloql{x o6paronarenbHylo AesrenbHocrb ;

o6ecue.reur;re eAI,IHbx HopM noBeAeHI,It neAaroruIqecKl'Ix pa6 otruxon.
5. KoAerc npu3BaH rroBbrclrrb sS(fexrranuocm BbInoJIHeHI4fl lleAarofuqecKuMl4

pa6otruxalrla cBoux rpyAoBbIX o6ssaHHocrefi .

6. KoAexc cJryxr4T ouroeofi Ans $opurapoeaHur B3al4MoorHourenufi B clrcreMe

o6pasooanug, ocHoBanHbrx Ea HopMax MopaJII,I, yBaxI4TenbHoM orHoIIreHI4I4 K neAaroruqecxoft

.ue"tan""ocru s o6qecrBeHHoM co3HaHr4r4, caMoxoHTpone neAaron'IqecKux pa6ornzxon.

II. 3rraqecrfie npaB]rna rroBe,{eHr.rs rreAarof uqecKux pa6oruraron

lpI,I Bblflon :nenprvt LIM]I TpyAossx o6sgaHnocreft

7. IIpu BbrnoJrHeHur.r rpyAoBbrx o6sgaHnb-creft [eAafoil{qecKl4M pa6orHuranr cneAyer

trcxo.Ur,ITb Ir3 KoHcTI,ITyIII{oHHofo rloJroxeHuf, o roM, qro r{eroBeK, efo npaBa u cno6oAst

ssrsrorcs srrc111eft qeuHocrbro, lr KaxAbrft rpaxaaHllu [Meer rlpaBo Ha Henpr{KocHoBeHHocrb

qacrnoff xr,I3Htr, Il4rrHyro u cerr,refiuyro r:ailay,3alrll{Ty qecrl4, .qocrol4HcrBa, cBoefo 4o6poro

I,IMEHI4.
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8. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны: 

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

трудовых обязанностей; 

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям 

(законным представителям) и коллегам; 

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и 

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию обучающихся; 

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также 

избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально- 

психологического климата для эффективной работы. 

10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению 

коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным 

поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; 

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и 

внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их 

честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным. 

13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не 

допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений 

грубости, оскорбительных выражений или реплик. 

14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых 

обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим 

работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, 

соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, 

сдержанность, аккуратность. 



 



III. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

 

15. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса 

рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных 

уставом образовательной организации, и (или) комиссиях по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений. 

16. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться 

при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения 

работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, 

добросовестно исполняющих трудовые обязанности. 

 



 


