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flo.roxenue
o cprcreMe HacraBHrar{ecrBa [eAarou4r{ecKl4x pa6oriruroB B MyHr.rqurraJrbHoM 6roAxeruou

AoIIrKoJIbHol,r o6pasonareJrbHoM yrrpexAeHr{N <,{ercrcllir can J\941) I,Iso6ramHeHcKoro
ropoAcKoro oKpyra CranponorbcKofo Kpa;r

1. O6que roro)KeHuq
1.l.Hacrosqee nonoxeHr.re ycraHaBJrraBaer o6rque rpe6onanus K BHeApenr.lrc rleJreBofi uogelu
HacraBHuqecrBa B MyHr{uulaJrbHoM 6roAxetroM AorrrKorTbuorrl o6pasoBareJrbHoM yr{pexAeur.rr4
<flercrzfi caa J\b41> Irlgo6unureHcKoro ropoAcKoro oKpyra CraepouorbcKoro xpar (,uanee no
reKcry MBAOy <,{ercxufi caa Ns41) I4|OCK) H orrpeAenrer rleJrr4, 3a1aqv u nop{AoK opfaHr43arlr4rT
HACTABHI4I{CCTBA.

l.2.HacraeHl4qecrBo npeAcraBnqer co6ofi Sop*y o6ecneqenraa upo$ecclroHanbHofo craHoBnetr4fl,
pa3BI4THq Id aAarITaIIrII4 K KBaJIU(puqvpoaaHHoMy r,rclorrHeHr.rro AortrrHocrHbrx o6ssaHHocreft ruu, e

oTHOIrreHr4r,r KoTopbrx ocyulecTBn fleTcg HacTaBHur{ecTBo.

Hacrannun - yIracrHI{K rlepcoHanl43l{poBannofi [pofpaMMbr HacraBHr4rrecrBa, ralrerou{ufi
I43Mepr{Mbre rro3r,rrr{BHbre pe3ynbrarbr npo$eccuoualruoft AerreJrbHocrn, roroBrtit u cnoco6ur,rfi
opfaHI43oBarb trnilLrBrr4yaJrbH).ro rpaeKTopuro upo(feccr4oHaJrbuoro pa:!Br4Trrs., HacraBJrfleMofo Ha

ocHoBe ero npo(peccuoHaJlbHbx :arpyAnenuft, TaKx(e o6na,qarouraft o[brroM kr HaBErKaMr4,

Heo6xo4lzurnr,tu rnfl crrrMynsqlrr4 lr noAAepxffirr rrpoqeccoB caMopeanr43auapT vI

caMocoBeprrreHcTBoBaHr.rf, HacTaBn.f, eMoro.
Hacrauseusrfi - yqacrHI,IK rIepcoHaJII{3HpoBaHHoft nporpalrMbr HacraBHr4r{ecrBa, xoroprrfi

qepe3 n:aunoAeftcrBr.re c HacraBHr4KoM lr rrpr4 ero rroMorqu v rroAlepxne npuo6peraer Hoerrfi orrbrr,
pa3Bl4Baer Heo6xo4r,rurre HaBbrKr.r r KoMrrereHrlr4ri, Ao6ranaercf, rrpeAcKa3yeMbrx pe3ynLTaroB,
rlpeoAoneBarr reM caMbrM cBorr npo(feccuoHaJrlHbre 3arpyAHeHr4r. HacraerseNdrrfi qBrsercq
aKTI{BHIIM cy6:sercrou co6crBeHHoro HerrpepbrBHofo Jrr.rr{HocrHoro n upo(feccrzoHanbHoro pocra,
roroprrft (fopnrynupyer o6pa:osaremHrrfi 3aKa3 cucreMe rroBbrrrreHr.rs KBalrn$uxaguu B r4Hcruryre
HacraBHuqecrBa Ha ocHoBe ocMbrcJreHr4s co6crBeHHbrx o6pasonareJrbHbrx 3alpocoB,
npo$eccuoH&rbHbrx 3arpy.qHeHuit u xexaeMofo o6pasa caMoro ce6s rax npoQeccuonana (rvro:ro4oii

rreAaror, TonbKo npr.rrue4urufi n npo$eccuro; onrrrnrrft rreAafor, ucrrbrrbrBaloqraft norpe6nocrr e
ocBoeHul4 Hosofi Texnorlofnu urfir upuo6pereHr4r4 HoBbrx HaBbrKoB; Hoerrft neAaror B KoJrJreKTr{Be;

rreAaf of , iruerotqufi HeleAarofuqecKoe npo(f unrrioe o6pa:onauue).
HacraeHuqecrBo n IOV npeAycMarpuBaer cacreMarr4r{ecKyro lrn4riBuryyaJrbHyro pa6ory

HacraeHura no pa3BI4TLIro y HacraerseMoro, neo6xo.4r,rltrx HaBbrKoB Lr yrr,renufi BeAeHr4tr

neAaroru.{ecxofi AesrerrbHocrr{. Ono [pr43BaHo nan6oree uy6oxo v BcecropoHHe pa3BuBarb

uMelotqlzecq y HactasrseN{oro 3naHus e o6racru npe4rvrernoft kr rr,rero4ra.recxoft, a rarxe
KOMMyHI4KaTr.rBHbre r,r nCUXOJTOTO-IreAarOrI4r{ecKI{e KOMIeTeHTIUU.

lipanoeoft ocrroeoft peanrr3arllrr,r AesreJrbnocru HacraBHrrKa n IOY rBJr.srorcr HopMarr4BHo-
npaBoBble AoKyMeHTbr $e4epa;rrnofo, peruoH€urbHoro, Myur.rqulanbHoro yponnefi, a raKxe ypoBH{
.[ov.



Наставник руководствуется Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  методические рекомендации по 
разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников 
в образовательных организациях (письмо Министерства просвещения РФ  от 21 декабря 2021 
года №АЗ-1128/08). 

На основании приказа отдела образования администрации Изобильненского городского 
округа Ставропольского края от 22 июля 2022 года №571 «О системе наставничества 
педагогических работников в образовательных организациях Изобильненского округа». 

 
2. Цели и задачи Наставничества 

Целью Наставничества в ДОУ является: оказание методической, психолого педагогической 
помощи и поддержки молодым специалистам, педагогам в их профессиональном становлении.  
Создание системы условий, ресурсов и процессов, необходимых для реализации системы 
наставничества в  МБДОУ «Детский сад №41» ИГОСК. 

Основными задачами наставничества являются: 
 - формировать у Наставляемых стойкий интерес к педагогической деятельности;  
- ускорить процесс профессионального становления педагога и развитие способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой 
должности;  

- содействовать созданию условий по совершенствованию педагогического мастерства 
работников, включающую работу с молодыми специалистами; 

- оказывать методическую помощь в реализации различных форм и видов наставничества 
педагогических работников в МБДОУ «Детский сад №41» ИГОСК. 

 
3. Организационные основы Наставничества 

Наставничество организуется на основании приказа заведующего ДОУ и по 
обоюдному согласию Наставника и Наставляемого. Наставник закрепляется за следующими 
категориями сотрудников ДОУ: 
- впервые принятыми педагогами, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности 
в ДОУ;  
- выпускниками очных высших и средних специальных учебных заведений, прибывшими в 
ДОУ; 
- выпускниками непедагогических профессиональных образовательных учреждений, 
завершивших очное, заочное или вечернее обучение, прошедших профессиональную 
переподготовку по специальности Дошкольное образование и не имеющими 5 лет трудового 
стажа педагогической деятельности в ДОУ. 

Руководство деятельностью наставников осуществляет куратор и координатор 
наставничества в ДОУ, которые подбирают наставника из наиболее подготовленных педагогов, 
обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, коммуникативными навыками и 
гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической работы, стабильные 
показатели в работе, богатый жизненный опыт, способность и готовность делиться 
профессиональным опытом, системное представление о педагогической деятельности и работе 
ДОУ, предпочтительно стаж педагогической деятельности не менее пяти лет. 

Наставник может иметь одновременно не более двух подшефных. Кандидатуры 
наставников рассматриваются на заседаниях педагогического совета и утверждаются на один 
учебный год приказом заведующего ДОУ при обоюдном согласии Наставника и 
Наставляемого. 

 
4. Стимулирование работы Наставников  

Наставники, показавшие высокие результаты, могут быть представлены приказом 
заведующего ДОУ к следующим видам поощрений:  
- объявление благодарности, награждение Почетной грамотой ДОУ; 



- награждение материальным поощрением из стимулирующего и премиального фонда 
заработной платы педагогов.  
Замена Наставника производится приказом заведующего ДОУ в случаях: 
- увольнения Наставника;  
- перевода на другую работу;  
- привлечения Наставника к дисциплинарной ответственности; 
- психологической несовместимости Наставника и Наставляемого.  

Показателями оценки эффективности работы Наставника является выполнение целей и 
задач Наставляемым в период Наставничества. Оценка производится на промежуточном и 
итоговом контроле. 

 
5. Реализация целевой модели Наставничества. 

Для успешной реализации целевой модели Наставничества, исходя из 
образовательных потребностей ДОУ в целевой модели Наставничества рассматриваются 
формы Наставничества. (Например, «Школа младшего воспитателя»). 

 Индивидуальная программа Наставничества рассматривается  куратором 
Наставничества, утверждается заведующим ДОУ.  

Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия Наставник -
Наставляемый:  
- Регулярные встречи Наставника и Наставляемого, в соответствии с индивидуальным планом 
Наставничества.  
- Проведение заключительной встречи Наставника и Наставляемого.  
-Реализация целевой модели Наставничества осуществляется в течение учебного года. 
Количество встреч Наставник и Наставляемый определяют самостоятельно парой. 
 

6. Обязанности Наставника 
-Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, 
определяющих права и обязанности Наставляемого по занимаемой должности. 
- Разрабатывать совместно с Наставляемым план профессионального становления последнего с 
учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и 
профессиональной подготовки. 
-Изучать деловые и нравственные качества Наставляемого, его отношение к проведению 
занятий, коллективу ДОУ, воспитанникам и их родителям, увлечения, наклонности, круг 
досугового общения. 
-Знакомить Наставляемого с ДОУ; 
- Вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, 
предъявляемыми к должности, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и 
техники безопасности).  
-Проводить необходимое обучение. 
- Контролировать и оценивать самостоятельное проведение Настовляемым НОД, совместной 
деятельности с детьми и организацию самостоятельной деятельности детей через создание 
пространственной предметно-развивающей среды. 
-Разрабатывать совместно с Наставляемым индивидуальный план профессионального 
становления. 
-Давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения. 
-Контролировать работу, оказывать необходимую помощь. 
-Оказывать Наставляемому помощь в овладении педагогической профессией, практическими 
приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять 
допущенные ошибки. 
-Личным примером развивать положительные качества Наставляемого, корректировать его 
поведение в ДОУ, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать 
развитию общекультурного и профессионального кругозора. 



-Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 
деятельностью Наставляемого, вносить предложения о его поощрении или применении мер 
воспитательного и дисциплинарного воздействия. 
-Вести учет работы Наставника и периодически докладывать Куратору о процессе адаптации 
Наставляемого, результатах его труда.  
-Подводить итоги профессиональной адаптации Наставляемого, составлять отчет по итогам 
Наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по 
дальнейшей работе. 
 

7. Права Наставника 
 -С согласия Куратора подключать для дополнительного обучения Наставляемого других 
сотрудников ДОУ; 
-Требовать рабочие отчеты по освоению индивидуальной программы у Наставляемого как в 
устной, так и в письменной форме. 
 

8. Права Наставляемого 
-Вносить на рассмотрение администрации ДОУ предложения по совершенствованию работы, 
связанной с Наставничеством;  
-Защищать профессиональную честь и достоинство;  
-Повышать квалификацию удобным для себя способом. 
 

9. Обязанности Наставляемого 
В период Наставничества Наставляемый обязан: 
 - изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, 

структуру, особенности деятельности ДОУ и функциональные обязанности по занимаемой 
должности; 

 - выполнять индивидуальный план профессионального становления в установленные 
сроки;  

- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 
практическими навыками по занимаемой должности; 

 - учиться у Наставника передовым методам и формам работы; 
 - совершенствовать свой педагогический и культурный уровень;  
- периодически отчитываться о своей работе перед Наставником. 
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